
50 Boomzorg - 2/2025

Van wens tot instituut
Wat tien jaar geleden begon als een initiatief 
van vier ervaren trainers met een gedeelde 
wens om met plezier en toewijding het vak 
weer in te duiken, is inmiddels uitgegroeid tot 
een landelijk opererend opleidingscentrum met 
een grote klantenkring, een groep toegewijde 
medewerkers en een schil van zelfstandige 
specialisten en examinatoren. Op hun locatie 
in Apeldoorn verzorgt PC Bomen opleidingen, 
trainingen en bijscholing op het gebied van 
boom-, groen-, bos- en natuurbeheer. Een 
groot deel is vast aanbod, maar ze bieden ook 
maatwerktrajecten aan.

Met plezier leren, met vakmanschap werken

Opleidingscentrum Praktijk Centrum Bomen (PC Bomen) viert dit jaar zijn tienjarig bestaan. Een 

mooi moment om terug te blikken én vooruit te kijken. Wat drijft PC Bomen? We spreken medeop-

richter Willem van Delft.
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Tien jaar PC Bomen: terugblik-
ken, leren en vooruitkijken
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Kennisdagen als proeftuin
De kracht van PC Bomen zit in de combinatie 
van een sterke inhoudelijke focus, gevoel voor 
actualiteit en een groot netwerk binnen de 
sector. De populaire kennisdagen, vaak snel 
volgeboekt, fungeren als proeftuin voor nieuwe 
thema’s. Van Delft: ‘Het mooie is dat we een 
enorm reservoir aan sprekers en onderwerpen 
hebben. Het is voor ons een sport geworden 
om aan te haken op de actualiteit, maar ook om 
de randen van ons vakgebied op te zoeken.’

Leren denken in eeuwen in plaats van decen-
nia
Een mooi voorbeeld van de inhoudelijke door-
ontwikkeling bij PC Bomen is de basiscursus 

‘beheer van veteraanbomen’. Geïnspireerd door 
een Engels curriculum ontwikkelde PC Bomen 
met partners een nieuwe eigen leerlijn, met 
bijdragen van onder andere Tom Joye, Simen 
Brunia, Bart van Duijnhoven en anderen. En 
met succes, want inmiddels is er al een vijfde 
groep aan de cursus begonnen.

Van Delft: ‘Boomadviseurs kijken vaak maar zo’n 
tien à twintig jaar vooruit, maar wat als je eens 
vierhonderd jaar vooruit gaat kijken?’ Tijdens de 
cursus komen onder meer de volgende vragen 
aan bod: wat is de ecologische, cultuurhistori-
sche en landschappelijke waarde van veteraan-
bomen, hoe behoud je die waarde en wat voor 
beheer is daarvoor nodig? Naast theorie is er 
volop aandacht voor de praktijk: veldexcursies 
naar interessante voorbeelden zijn een belang-
rijk onderdeel van de cursus.

Leren met impact
Of het nu gaat om basistrainingen, bijvoor-
beeld klimtechniek, hercertificering voor 
ETW’ers en ETT’ers of maatwerktrajecten, altijd 
staan kwaliteit en leerplezier centraal. ‘Een 
opleiding is eigenlijk altijd een unieke ervaring,’ 
aldus Van Delft. Het is geweldig als je iets orga-
niseert waarvoor een deelnemer een 9 geeft, 
want dan heeft het echt impact gehad.’ Een 
goed netwerk van samenwerkingspartners is 
cruciaal om dit voor elkaar te krijgen. Van Delft: 
‘Het is van belang om partners te vinden die 

elkaar versterken, zodat ieder zijn eigen kracht 
optimaal kan benutten. Daarbij gaat het ook 
om elkaar dingen gunnen. Daar zijn wij goed in.’

PC Bomen heeft in die tien jaar tijd een indruk-
wekkend netwerk opgebouwd, met onder 
andere scholen, agrarische opleidingcentra 
(AOC’s), terreinbeheerders en zelfstandigen. 
Dankzij de terreinbeheerders hebben ze vol-
doende toegang tot oefenobjecten voor prak-
tijktrainingen; ook niet onbelangrijk.

Vakmanschap zichtbaar maken met Groen 
Register
De praktijkgerichtheid van PC Bomen komt ook 
tot uiting in een initiatief als Groen Register, dat 
ze afgelopen december gelanceerd hebben. Dit 
register is een online platform voor ETW’ers en 
ETT’ers, met als doel om het proces van hercer-
tificering te vereenvoudigen en transparanter 
te maken. Via Groen Register hebben ETW’ers 
en ETT’ers altijd en overal toegang tot hun sta-
tus qua opleidingsuren en kunnen zij digitaal 
hun hercertificering aanvragen. Daarmee wordt 
de aanwezige deskundigheid in de sector ook 
beter zichtbaar. Van Delft: ‘Hercertificering moet 
om meer draaien dan alleen het plichtmatig 
verzamelen van opleidingsuren. Het gaat om 
het toevoegen van waarde in de vorm van ken-
nis.’

De toekomst: het bereik verder vergroten
Net zoals ze de afgelopen tien jaar hebben 
gedaan, wil PC Bomen datgene waar ze goed in 
zijn door blijven ontwikkelen. Van Delft: ‘Groei 
is geen doel op zich. Wel willen we graag een 
bredere spreiding van activiteiten door het land 
heen.’

De samenwerking met vakblad Boomzorg is 
een experiment dat mooi aansluit bij hun jubi-
leum. ‘We willen de sector laten zien wat we te 
bieden hebben en deze samenwerking geeft 
ons een breder bereik,’ vertelt Van Delft.
De komende tijd zullen zij dus via dit vakblad 
hun kennis en ervaring delen met jullie als 
lezers: professionals die zich inzetten voor een 
gezond en toekomstbestendig boombeheer. 
Want kennis delen, is kennis vermenigvuldigen.

‘Geïnspireerd door een Engels 
curriculum ontwikkelde PC Bomen een 
nieuwe eigen leerlijn veteraanbomen’
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Willem van Delft: ‘Een opleiding is eigenlijk altijd een 

unieke ervaring’
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